ZAPP

EMPRESA PUBLICA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N°. 030-EMGIRZAPP-EP-2023

ING. JIMMY ALEXANDER ROMAN LOAYZA

GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA MANCOMUNADA PARA
LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUQOS SOLIDOS DE LOS GOBIERNOS
AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES DE ZARUMA,
ATAHUALPA., PINAS Y PORTOVELO “EMGIRZAPP — EP”

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76, numeral 7, literal I, de la Constitucion de la Republica del Ecuador
estipula “Las Resoluciones de los poderes publicos deberdn ser motivadas (...)";

Que, el articulo 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que las
personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos auténomos
descentralizados para la prestacion de servicios publicos son parte del sector
publico;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador claramente
determina que: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras y servidores publicos y las personas que actien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la Ley (...)”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador manifiesta que: “La
administracion pablica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion”;

Que, el articulo 243 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prevé que dos o
mas cantones contiguos podran agruparse y formar Mancomunidades, con la
finalidad de mejorar la gestion de sus competencias y favorecer sus procesos de
integracion. Su creacion, estructura y administracion seran reguladas por la ley;

Que, el articulo 7 del Cédigo Organico Administrativo, respecto al principio de
desconcentracion, establece que: “La funcion administrativa se desarrolla bajo el
criterio de distribucién objetiva de funciones, privilegia la delegacién de la
reparticion de funciones entre los 6rganos de una misma administracion publica
para descongestionar y acercar las administraciones a las personas”;

Que, el articulo 19 del Cdédigo Organico Administrativo, respecto al principio de
imparcialidad e independencia, establece que: “Los servidores publicos evitaran
resolver por afectos o desafectos que supongan un conflicto de intereses o generen
actuaciones incompatibles con el interés general. Los servidores publicos tomaran
sus resoluciones de manera autbnoma’;
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Que, el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo, sefiala: “La méaxima autoridad
administrativa de la correspondiente entidad publica ejerce su representacion para
intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su
competencia. Esta Autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un
organo o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley”;

Que, el articulo 71 del Cddigo Organico Administrativo, establece que son efectos de
la delegacion los siguientes: 1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas
por el delegante; y, 2. La responsabilidad por las decisiones adoptadas por el
delegado o el delegante, segun corresponda;

Que, el articulo 73 del Cédigo Orgéanico Administrativo, establece que la delegacion se
extingue por: 1. Revocacion; y, 2. El cumplimiento del plazo o de la condicion;

Que, el articulo 98 del Cddigo Organico Administrativo al respecto del Acto
Administrativo determina: “Acto administrativo es la declaracion unilateral de
voluntad, efectuada en ejercicio de la funcion administrativa que produce efectos
juridicos individuales o generales, siempre que se agote con su cumplimiento y
de forma directa. Se expedira por cualquier medio documental, fisico o digital y
guedara constancia en el expediente administrativo™;

Que, el articulo 4 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas establece que: “Las
empresas publicas son entidades que pertenecen al Estado en los términos que
establece la Constitucion de la Republica, personas juridicas de derecho publico,
con patrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera,
econdmica, administrativa y de gestion. Estaran destinadas a la gestion de sectores
estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable
de recursos naturales o de bienes publicos y en general al desarrollo de actividades
economicas que corresponden al Estado (...)”;

Que, el articulo 10 de la Ley Organica de Empresas Publicas, establece que la o el
Gerente General de la empresa publica ejercera la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la empresa y serd en consecuencia el responsable de la gestion
empresarial, administrativa, economica, financiera, comercial, técnica y operativa
(...) En caso de ausencia o incapacidad temporal del Gerente General lo
subrogara el Gerente General Subrogante;

Que, el numeral 10 del articulo 11 de la Ley Organica de Empresas Publicas, establece
que El Gerente General, como responsable de la administracion y gestion de la
empresa publica, tendra los siguientes deberes y atribuciones: Designar al
Gerente General Subrogante;

Que, el articulo 12 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas, manifiesta: El Gerente
General Subrogante reemplazara al Gerente General de la Empresa en caso de
ausencia o impedimento temporal de este ultimo, cumplird los deberes y
atribuciones previstas para el titular mientras dure el reemplazo. En caso de
ausencia definitiva del Gerente General, sera el Directorio de la Empresa el que
designe al Gerente General Subrogante;
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Que, el articulo 21 de la Ley Organica de Empresas Publicas, establece como
subrogacion o encargo lo siguiente: Cuando por disposicion de la ley o por orden
escrita de autoridad competente, un servidor deba subrogar a superiores
jerarquicos o ejercer un encargo en los que perciban mayor remuneraciéon mensual
unificada, éste recibira la diferencia de la remuneracion mensual unificada,
obtenida entre el valor que percibe al subrogante y el valor que perciba el
subrogado, durante el tiempo que dure el reemplazo y a partir de la fecha en que
se inicia tal encargo o subrogacion, sin perjuicio del derecho del titular a recibir
la remuneracién que le corresponda.

Que, el articulo 270 del Reglamento General a La Ley Organica del Servicio Publico,
dispone lo siguiente: La subrogacion procedera de conformidad al articulo 126 de
la LOSEP, considerando que la o el servidor subrogante tendra derecho a percibir
la diferencia que exista entre la remuneracion mensual unificada de su puesto y la
del puesto subrogado, incluyendo estos los puestos que dependan
administrativamente de la misma institucion. 4_efectos de la_subrogacion_se
deberda cumplir con los requisitos del puesto a subrogarse y en funcion de la
misma se ejercerdn las funciones correspondientes al puesto subrogado;

Que, mediante Ordenanza de Constitucion publicada en el Registro Oficial Edicion
Especial N° 71 del 19 de septiembre de 2019, se cre6 la Empresa Publica
Mancomunada para la Gestién Integral de Residuos Solidos de los Gobiernos
Autonomos Descentralizados Municipales de Zaruma Atahualpa, Pifias y
Portovelo “EMGIRZAPP — EP”, con el objeto de administrar el sistema de
gestion, barrido, recoleccion, transporte, tratamiento y disposicion final de
residuos solidos no peligrosos y especiales que se generen en los cantones de
Zaruma, Atahualpa, Pifias y Portovelo;

Que, el numeral 25 del articulo 10 de la Ordenanza de Constitucidn establece como uno
de los deberes y atribuciones del Directorio: Conceder licencia y permisos al o la
Gerente General;

Que, el articulo 16 de la Ordenanza de Constitucion dispone que la o el Gerente General
de la empresa pubica sera designado por el Directorio, de fuera de su seno.
Ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa y sera en
consecuencia el responsable de la gestion empresarial, administrativa, economica,
financiera, comercial, técnica y operativa (...);

Que, el articulo 17 de la Ordenanza de Constitucion establece que para ser Gerente
General se requiere: 1. Acreditar titulo profesional minimo de tercer nivel; 2.
Demostrar conocimiento y experiencia vinculados a la actividad de la empresa; y,
3. Los demés requisitos determinados en la Constitucion, la Ley y la normativa
interna de la empresa. En caso de ausencia o incapacidad temporal del o la Gerente
General lo subrogara el o la Gerente General Subrogante;

Que, el numeral 10 del articulo 19 de la Ordenanza de Constitucidn establece como uno
de los deberes y atribuciones del o la Gerente General la siguiente: Designar al
Gerente General Subrogante;
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Que, el articulo 21 de la Ordenanza de Constitucidn establece que el Gerente General
Subrogante reemplazara al Gerente General de la Empresa en caso de ausencia o
impedimento temporal de este ultimo, cumplirda los deberes y atribuciones
previstas para el titular mientras dure el reemplazo. En caso de ausencia definitiva
del Gerente General, sera el Directorio de la Empresa el que designe al Gerente
General Subrogante.

Que, el articulo 35 de la Ordenanza de Constitucion dispone que: “La gestion del

talento humano regira de conformidad a las disposiciones constitucionales, Ley

Organica del Servicio Publico y su Reglamento General, Codigo de Trabajo y

demas normas, resoluciones y acuerdos adoptados en legal y debida forma”;

Que, el numeral 1.4. del REGLAMENTO ORGANICO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LA EMPRESA PUBLICA
“EMGIRZAPP-EP”, reformado mediante sesion ordinaria de Directorio de fecha
06 de diciembre de 2022, estable lo siguiente: El Gerente General Subrogante
reemplazara al Gerente General de la Empresa en caso de ausencia o
impedimento temporal de este ultimo, cumplira los deberes y atribuciones
previstas para el titular mientras dure el reemplazo. En caso de ausencia
definitiva del Gerente General, serd el Directorio de la Empresa el que designe
al Gerente General Subrogante;

Que, mediante Resolucién Administrativa N°. 046-EMGIRZAPP-EP-2023 de fecha 06
de diciembre de 2022, se expidi6 la RESOLUCION QUE REGULA EL
PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DEL MANUAL DE
DESCRIPCION Y VALORACION DE PUESTOS DE “EMGIRZAPP-EP”. En
el cual se establecio el perfil del Gerente General;

Que, mediante Memorandum N°. 370-GG-2023 de fecha 12 de octubre de 2023 emitido
por el Ing. Jimmy Alexander Roman Loayza Gerente General, solicita
respectivamente a la Unidad Administrativa Financiera y Unidad de Talento
Humano, la certificacidbn presupuestaria y revisacion de los perfiles
administrativos que existen en la empresa y determinar el funcionario idéneo para
designarlo como Gerente General Subrogante;

Que, mediante Certificacion Presupuestaria N°. 063-2023-UAF-EMGIRZAPP-EP de
fecha 12 de octubre de 2023 emitido por la Ing. Yudy Marisela Torres Medina
Responsable de la Unidad Administrativa Financiera, certifica que en el
presupuesto institucional existe la siguiente partida presupuestaria:

PROGRAMA  PARTIDA DENOMINACION VALOR
Administracion ~ 6.1.05.12 Subrogacion uUSD. 1.000,00
General
1.1.1
Que, mediante Oficio N°. 0071-UTH-EMGIRZAPP-EP-2023 de fecha 12 de octubre
de 2023 emitido por el Ing. Cristhian Jonathan Vargas Aguilar Responsable de la
Unidad de Talento Humano indica que el perfil para Gerente General descrito en
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el Manual de Descripcion y Valoracion de Puestos de EMGIRZAPP-EP es el

siguiente:

1 Instruccion Formal Tercer Nivel.

2 Experiencia 5 afios.

3 Especificidad de la  Administracion publica, planificacion estratégica y
experiencia desarrollo local.

4 Rol de puesto Direccién de unidad organizacional.

5 Area de Administracién puablica, planificacion estratégica y
conocimiento desarrollo local.

Por lo que determina que dentro de la némina de funcionarios existen dos personas
idéneas, que cumplen con el perfil determinado:

CEDULA NOMBRE CARGO
0701592529 ROMERO ROMERO NORMAN TECNICO
OSWALDO
0702517590 CUEVA GONZALEZ MARIA CONTADORA

AUXILIADORA

Que, mediante Memorandum N°. 384-GG-2023 de fecha 18 de octubre de 2023 emitido
por el Ing. Jimmy Alexander Roman Loayza Gerente General, dispone al Abg.
Jacob Andrés Cabrera Morales Encargado de la Unidad de Asesoria Juridica la
elaboracion de la Resolucion Administrativa para nombrar GERENTA
GENERAL SUBROGANTE a la Ing. Maria Auxiliadora Cueva Gonzélez;

Que, en uso de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica del
Ecuador, Cdédigo Organico Administrativo, Ley Organica de Empresas Publicas,
la Ordenanza de Constitucién, demas Reglamentos y normativa pertinentes:

RESUELVE:

Articulo 1. — DESIGNAR en calidad de GERENTE GENERAL SUBROGANTE de
la Empresa Publica Mancomunada para la Gestion Integral de Residuos Sélidos de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales de Zaruma Atahualpa, Pifas y
Portovelo, (EMGIRZAPP-EP) a la Ing. MARIA AUXILIADORA CUEVA
GONZALEZ con cédula de ciudadania N°. 0702517590 quien desempefara la
subrogacion en caso de ausencia o incapacidad temporal del Gerente General Ing. Jimmy
Alexander Roméan Loayza, para lo cual deberd observar dentro de su gestion el
cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Constitucion de la Republica del
Ecuador, Ley Organica de Empresas Publicas, Ordenanza de Constitucion de la
EMGIRZAPP-EP y demas disposiciones y normativas que regulan el funcionamiento de
la Empresa Pablica.

Articulo 2. — COMUNICAR el contenido de la presente Resolucion Administrativa a
todas las dependencias de la Empresa Publica Mancomunada para la Gestién Integral de
Residuos Solidos de los Gobiernos Autonomos Descentralizados Municipales de Zaruma
Atahualpa, Pifias y Portovelo, (EMGIRZAPP-EP), asi como también su publicacién en
el portal web institucional.
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Articulo 3. — NOTIFICAR el contenido de la presente Resolucion al Directorio de la
Empresa Publica Mancomunada para la Gestion Integral de Residuos Solidos de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales de Zaruma Atahualpa, Pifias y
Portovelo, (EMGIRZAPP-EP) en la sesion mas proxima.

Articulo 4. - DISPONER al Responsable de la Unidad de Talento Humano la ejecucion
de la presente Resolucion Administrativa, por lo que al momento de ausencia o
incapacidad temporal del Gerente General deberad elaborar y notificar la accion de
personal pertinente para la subrogacion, asi como también la compensacion econémica a
la que tuviera derecho.

Articulo 5. — VIGENCIA, en virtud de lo establecido en el numeral 1 del articulo 73 el
Cdodigo Organico Administrativo, la presente Resolucion Administrativa estara vigente
hasta que sea legalmente revocada por el delegante.

DISPOSICION UNICA. — NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE. - La presente
Resolucion Administrativa entrara en vigencia desde su suscripcidn, sin perjuicio de su
publicacién en la gaceta web institucional.

Dado y firmado en el canton Pifias, a los 19 dias del mes de octubre de 2023.

Ing. Jimmy Alexander Roman Loayza
GERENTE GENERAL DE EMGIRZAPP-EP

C.c. Archivo

ACCION FUNCIONARIO SUMILLA

Elaborado: Abg. Jacob Cabrera M.
Asesor Juridico (E)
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